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Absztrakt

Dr. Varga Péter r. dandartabornok tobb mint harom ¢és fél évtizedes rendori pa-
lyaja soran végigjarta a magyar rendészet teljes szakmai ivét, a hatarori alap-
kiképzéstdl és a nyomozoi munkatol kezdve a megyei rendér-fokapitdnysag
vezetéséig. A vele késziilt interjiiban a szakmai Gt mellett feltarul a személyes
torténet is: a rendszervaltas idészakanak rendészeti kihivasai, a fiatal tiszt elsd
szakmai [épései, a meghatarozd parancsnokok szerepe, és az a vezetdi szemlé-
let, amelyben a szervezet érdeke és az emberi méltosag egyszerre jelenik meg.
Gyor-Moson-Sopron Varmegye rendészeti kihivasai, a hatar menti sajatossagok,
a migracio, az utanpotlas kérdései és a kdzbiztonsag szervezése mellett dr. Var-
ga Péter hangstlyozza a bizalom, az empatia, az egyiittmitkodés és a szakmai
alazat nélkiilozhetetlen szerepét. A beszélgetés egyszerre mutat be egy tapasz-
talt rendészeti szakembert, egy emberkozponti vezetot és egy olyan életutat,
amelynek minden allomasa jabb megerdsités volt: a rendori hivatas nem egy-
szerli foglalkozas, hanem értékkdzpontu szolgalat egy ¢leten at. A beszélgetés-
bol nemcsak a gy6ri rendészet miikddése rajzolodik ki, hanem egy olyan ember
portréja is, akinek hivatdsa egyben identitasa, €s aki szerint a rend6ri munka ak-
kor miikddik jol, ha a szervezet szivdobbanasa egyenletes: nem tal gyors, nem
tul lasst, hanem hosszl tdvon fenntarthatd és emberkozponti.

Kulcsszavak: interju, fokapitany, rendéség, bizalom

Abstract

Over the course of more than three and a half decades in policing, Police Brig-
adier General Dr. Péter Varga has traversed the full professional spectrum of
Hungarian law enforcement, from border guard basic training and investiga-
tive work to leading a county police headquarters. The interview explores not
only his professional career but also his personal story: the law enforcement
challenges of the period of political transition, the first professional steps of
a young officer, the role of formative commanders, and a leadership philoso-
phy in which organizational interests and human dignity are given equal weight.
Alongside an overview of the law enforcement challenges of Gydr-Moson-So-
pron County — including border-related specificities, migration, recruitment,
and the organization of public safety — Dr. Varga emphasizes the indispensable
role of trust, empathy, cooperation, and professional humility. The conversation
presents, at once, an experienced law enforcement professional, a people-cen-
tered leader, and a life path in which each stage served as renewed confirmation
that policing is not merely an occupation, but a value-based lifelong service.
Beyond providing insight into the operation of policing in Gydr, the interview
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also offers a portrait of a person for whom vocation and identity are insepara-
ble, and who believes that police work functions best when the organization’s
heartbeat is steady — not too fast, not too slow, but sustainable and human-cen-
tered over the long term.

Keywords: interview, police chief, policing, trust

Palyafutasa soran szamos teriileten szerzett tapasztalatot a renddéri munka kii-
l6nbozo szintjein. Hogyan latja, miben kiilonbozik Gyor-Moson-Sopron Varme-
gye kozbiztonsagi és rendészeti kornyezete mas térségekhez képest, és milyen
szemléletet tart kulcsfontossagunak a vezetésében?

Palyafutasom soran valdban volt lehetéségem tobb varmegye kozbiztonsagi
helyzetével megismerkedni. Tolna varmegyében hiisz évig dolgoztam. Nyomo-
zoként kezdtem, majd végigjarva a ranglétrat megyeszékhelyi rendérkapitany
volt ott az utols6 beosztasom. Ezt kdvetden keriiltem at renddrfékapitanynak
Fejér varmegyébe, ahol tiz évig szolgaltam. 2022 szeptembere 6ta to1tdom be
a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Rendor-fokapitanysag vezetdi posztjat. Va-
l6ban azt latom, hogy minden teriilet mas és mas. Nemcsak gazdasagilag és tar-
sadalmilag, hanem rendészetileg is. Mindegyiknek megvannak a maga nehéz-
ségei. Tolna és Fejér belsé megyék voltak; Gyér-Moson-Sopron ezzel szemben
két allamhatarral rendelkezik, és ez alapjaiban hatdrozza meg a miikddésiinket.
A migracios nyomas, az osztrak munkaerdpiac elszivo ereje, a gazdasag dina-
mizmusa mind-mind olyan tényezok, amelyekhez folyamatosan igazodni kell.

Vezetoként azt vallom: a szervezet érdeke az els6, de emberség nélkiil nem
miikddik. Egy vezetonek elérhetonek kell lennie. Ha az ember tigy iil be az
irod4jaba, hogy ,.elefantcsonttoronybél” tekint le, akkor mar veszitett. En azt
szeretem, ha a kollégak nem elkeriilnek a folyoson, hanem odajonnek. Ez mu-
tatja a bizalmat, és ez az, amire a teljes rendori szervezet épiteni tud.

Rendéri karrierje soran melyek voltak a meghatarozo pillanatok — jo és rossz
ertelemben egyarant?

A palyafutdsom soran mindig az emberi kapcsolatok, a k6zdsség ereje volt
a legfontosabb. A rendéri hivatasban — kiilondsen a rendszervaltas turbulens
iddszakaban — mindannyian komoly kihivasokkal talaltuk szembe magunkat. Fi-
atal tisztként nekem is bizonyitanom kellett, hogy szakmailag ratermett vagyok,
és hogy emberileg is megéllom a helyem a ram bizott feladatokban. Ebben 6riasi
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szerepe volt azoknak a példaképeknek, vezetoknek és kollégaknak, akik el6t-
tiink jarva mutattdk meg, hogyan kell helytallni. Ezek a személyes és szakmai
mintdk maig meghatarozoak szamomra.

A j6 pillanatok mindig a k6zos sikerekhez kotédtek: egy-egy bonyolult felde-
ritéshez, nagy szakmai teljesitményhez, vagy ahhoz a pillanathoz, amikor lat-
tam, hogy egy csapat egylitt, egymasért dolgozva ér el kimagaslo eredményt.
Az ilyen helyzetek adnak er6t és értelmet a hivatasunknak.

A rendéri palya ugyanakkor nemesak sikerekbol all. Mindannyian talalkozunk
olyan eseményekkel, amelyeket egész életiinkben magunkkal hordozunk. Sza-
momra a legnehezebb pillanatok mindig a kollégak elvesztéséhez kapcsolod-
nak — legyen sz0 balesetrél, szolgalatteljesités kozbeni tragédiarol, vagy egy
¢letet megtord sorsfordulordl. Ezek azok a helyzetek, amelyek mélyen meg-
érintik az embert, és amelyek emlékeztetnek arra, mennyire fontos odafigyelni
egymasra, a bajtarsi kozosségre.

A varmegye foldrajzi fekvése és gazdasagi jelentésége sajatos kihivasokat is
jelent. Melyek azok a rendészeti vagy biinmegelozési teriiletek, amelyekre kie-
melt figyelmet forditanak, és milyen stratégidakat alkalmaznak ezek hatékony
kezelésére?

Jelenleg a legnagyobb kihivas a migracios nyomas. Mig keletr6l és délrél foly-
amatosan érkeznek illegalis migransok az orszagba, addig a tdlcsér-elv alapjan
mintegy 90%-uk éppen a mi megyénken keresztiil probal Nyugat-Eurodpa felé
tovabblendiilni. Ez 6riasi terhet 16 a helyi és hatarrendészeti erdkre.

A helyzet kezelésében kiemelt jelent6sége van a haromoldali — osztrék, szlo-
vak és magyar — rendori egylittmiikodésnek. Ez ma mar nem egyszer(i operativ
kooperacid, hanem egyre inkabb egy komplex, valos ideji informacidomegosz-
tasra és kozos reagalasra épiilo rendszer. A k6z0s jarortevékenységek, a folya-
matos adatcsere, a vegyes ellendrzé pontok miikddtetése mind hozzajarulnak
ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk fellépni az illegélis migracios és embercsem-
pész-halozatokkal szemben.

A modern rendészet 1ényege ma egyszerre harom pillérre épiil: gyors reagalo-
képesség, folyamatos teriileti lefedettség, stabil, rugalmas szervezeti miikodeés.

Ez nem statikus feladat. A migracidés mozgasok rendkiviil gyorsan valtoznak,
¢s a blin6z6i csoportok is folyamatosan ij médszereket probalnak ki. Emiatt
a szervezeti strukturat sokszor naponta kell atszervezni, akar tobbszor is. Fo-
lyamatosan igazodnunk kell a forgalmi helyzethez, a gazdaséagi folyamatokhoz,
a tarsadalmi mozgasokhoz, és természetesen a partnerszolgalatok altal jelzett
kockazatokhoz.
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A kihivas nem csupan a hatarnal jelenik meg. A teljes megyei rendészeti rend-
szerre hatdssal van: a jarérozéstol kezdve a kozlekedésrendészeten at egészen
a bliniigyi teriiletek er6forrasaiig. A célunk az, hogy tigy biztositsuk a hatardri-
zet és a migracios helyzet kezelését, hogy kdzben a megye mindennapi koz-
biztonsaga, a helyi lakossag biztonsagérzete €s a renddri szolgaltatasok ming-
sége ne sériiljon.

Osszességében: a migracios nyomas kezelése ma mar egy dsszetett, multi-
lateralis, nagyfokt rugalmassagot €s stratégiai gondolkodast igénylo feladat,
amelyben a helyi, orszagos és nemzetkozi egylittmiikodések egyszerre tolte-
nek be kulcsszerepet.

Gydr, Sopron és Mosonmagyarovar térsége eltéro tarsadalmi-gazdasagi sze-
rkezettel rendelkezik. Hogyan tudjdk a kozteriileti rendori jelenlétet és szol-
galatszervezést ugy alakitani, hogy az mindharom térségben a lakossag biz-
tonsagérzetének névelését szolgalja?

Ezeket a feladatokat csak komplex, az egész megye sajatossagait figyelembe
vevo szolgalatszervezéssel lehet hatékonyan megoldani. A megye biztonsa-
ga nem lokalis kérdés: minden telepiilés, minden térség hatassal van a masikra.
Ezért rendkiviil fontos, hogy a dontések mindig megyei szintii szemléletbol
sziilessenek, még akkor is, ha helyi problémakra reagéalunk.

Az dnkormanyzatokkal valo szoros egyiittmiikodés ennek az egyik alappillére.
A polgarmesterek és a helyi vezetdk jelzései els6 kézbdl érkeznek, és nagyon
pontos képet adnak arrdl, milyen problémak jelennek meg a kozdsségekben.
Ezekre a jelzésekre gyorsan és célzottan kell reagalnunk, hiszen a lakossag koz-
vetleniil érzékeli, ha egy biztonsagi kérdésben azonnal és hatékonyan 1épiink.

A megye harom térsége valoban harom kiilon vilag. Mas a gazdasagi ritmus,
mas a lakossag 0sszetétele, és mas tipusu problémak jelennek meg a minden-
napokban. Egy iparilag er6s kozeg mas kihivasokat hoz, mint egy turisztikai
térség vagy egy mezdgazdasag domindlta keriilet. Ezeket a dinamikékat ismer-
ni kell ahhoz, hogy j6 dontéseket hozzunk.

A kozteriileti szolgalat megszervezésénél a legfontosabb célunk az, hogy min-
denhol pontosan annyi és olyan rendori jelenlét legyen, amely az adott térség
valos igényeit tiikrozi. Nem a mennyiség szamit, hanem a jo helyen, j6 idoben
megjelend, hatékony rendéri jelenlét. Egy ipari csomopontnal masra van sziik-
ség, mint egy kisfaluban, és masra a hatarmenti teriileten, mint egy nagyvaros
frekventalt részein.

Ehhez folyamatos elemzésre, valds idejli informéciokra és rugalmas atszer-
vezésre van sziikség — akar naponta tobbszor is. A megyei szintli gondolkodas
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éppen azt teszi lehetdvé, hogy ezeket a valtozo igényeket gyorsan felismerjiik,
a megfeleld erdket oda csoportositsuk, ahol sziikség van rajuk, és ezzel stabil,
megbizhat6 kdzbiztonsagot teremtsiink.

A rendészeti munka lényege a dinamikus egyensuly megteremtése: egyszer-
re kell reagalnunk a mindennapi kihivasokra, és egyszerre kell biztositanunk
a hosszu tava, kiszamithaté mikodést.

Az elmult években a rendorség jelentds technologiai fejlodésen ment keresztiil.
Vezetoként milyen iranyu innovaciokat tart leginkabb eloremutatonak a varme-
gye szempontjabol, akar az eszkdzpark, akdar a modszertanok teriiletén?

A technologiai fejlédés iiteme ma gyorsabb, mint valaha, és a rendészetnek
kotelessége 1épést tartani ezzel. Az Gjonnan megjelend biincselekmény-tipu-
sok — legyen sz6 digitalis csalasokrol, online térben zajlé vagyon elleni cse-
lekményekrdl, vagy a klasszikus blinzés technologiai eszkozokkel torténd

»ujragondolasarol” — olyan szakértelmet és felkésziiltséget igényelnek, amelyet
folyamatosan fejleszteniink kell.

Ezért kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kollégaink naprakész tudassal,
korszer(i technikai hattérrel és olyan eszkoztarral rendelkezzenek, amely valo-
ban megfelel a 21. szazadi kihivasoknak.

A digitalis eszk6zok, a modern térfigyeld rendszerek, a forgalmi és bliniigyi
elemz6 platformok ma mar nem kiegészit lehetéségek, hanem a mindennapi
renddri munka alapjai. Ezek a technologidk teszik lehetévé, hogy az informa-
cidkat gyorsan, megbizhatoan és atlathatéan kezeljiik, és hogy az operativ, tak-
tikai vagy stratégiai dontések j6 mindségli adatokon alapuljanak.

A modern rendészet 1ényege tehat nem csupan a fizikai jelenlét, hanem az
adatvezérelt gondolkodas is. Egy jo dontéshez jo adat kell — méghozza id6ben,
relevans formaban €s olyan elemzési hattérrel, amelybdl vilagosan kirajzolod-
nak a folyamatok, kockazatok és lehet6ségek. Ezen a téren folyamatos fejlesz-
tésekre van sziikség, kiilonosen a digitalis nyomozasi modszerek, kiberblindzési
technikak, valos idejii adatmegosztasi rendszerek, prediktiv elemzések, dron-
¢s szenzortechnologiak, valamint a mesterséges intelligencia alapt tamogato-
rendszerek iranyaba.

A cél nem az, hogy t6bb adatunk legyen, hanem az, hogy okosabban tudjuk
hasznalni azt, amivel rendelkeziink. Ez teszi lehetové, hogy gyorsabban rea-
galjunk, hatékonyabban dolgozzunk, és magasabb szintii biztonsagot nytjtsunk
a lakossagnak.
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A rendészeti utanpotlas kérdése orszagosan is kiemelt téma. Milyen tapasztala-
tai vannak a fiatalok rendori palya iranti érdeklodésérdl Gyor-Moson-Sopron
Varmegyében, és hogyan tudjak megszolitani a kévetkezd generdciot?

A munkam egyik legneuralgikusabb pontja a rend6ri utanpoétlas biztositasa. Egy
gazdasagilag ennyire fejlett és dinamikus megyében rendkiviil nehéz versenyt
tartani a maganszféra altal kinalt bérekkel és karrierlehetoségekkel. A verse-
nyszféra gyorsabban tud reagalni, magasabb kezddbéreket kinal, és emiatt a fi-
atalok jelent6s része azonnal a civil munkaerdpiac felé fordul.

Eppen ezért minden forumon, minden elérhetd platformon igyeksziink a fi-
atalok sajat nyelvén megszolalni, ¢és hitelesen bemutatni szamukra, mit jelent
ma rendérnek lenni. A fiatal generacidé masképp tajékozodik, mashonnan kap
impulzusokat, és mas tipusu motivacioval rendelkezik — ezt meg kell érteniink,
és ehhez kell igazitanunk a kommunikacionkat és toborzasi stratégiankat.

A rendori palya bemutatasat soha nem a ,,kdnnyii élet” vagy a ,,gyors siker”
igéretével végezziik, mert ez nem lenne igaz. A renddri hivatas komoly fele-
18sséggel, terheléssel és elkotelezddéssel jar. Ugyanakkor azt is elmondhatjuk,
amit valoban nyujtani tud: stabilitast és kiszamithato életpalyat, valddi hiva-
tastudatot, amely tilmutat a mindennapi munkan, erés, 6sszetartd kozosséget,
ahol a bajtarsiassag nem tires sz0, szakmai fejlodési lehetdségeket, akar tobb
szakteriileten, és mindenek felett olyan munkéat, amelynek valodi tarsadalmi
értelme €s hatasa van.

A mai fiatalokat mar nem elegendd csak a hivatastudat igéretével megszoli-
tani: fontos szamukra a szakmai 6nallosag, a fejlodési ut, a korszerti technolo-
gia hasznalata, és az, hogy vildgosan lassak, ha teljesitenek, annak kézzelfoghato
eredménye és elismerése van. Eppen ezért a toborzas szamunkra nem kampany,
hanem folyamatos jelenlét, kapcsolatteremtés és hiteles kommunikacié —jelen
vagyunk az iskolakban, a k6z0sségi médidban, nyilt napokon, rendezvényeken.

A rendori palya nem val6é mindenkinek, de azoknak, akik hivatast és érték-
vezérelt életutat keresnek, ez a munka egyediilallo lehetdséget ad. Mi ezt sze-
retnénk megmutatni a fiataloknak — tisztan, 6szintén és szakmailag hitelesen.

Vezetékent bizonyara fontosnak tartja az allampolgarokkal valo partnerségen
alapulo kapcsolatokat. Milyen kezdeményezeseket emelne ki, amelyek hozza-
jarultak a lakossag bizalmanak erdsitéséhez a varmegye rendorsége irdant?

A munkank egyik alapvetése a lakossaggal valo folyamatos, aktiv és hiteles kapc-

solattartas. A renddrség akkor miikddik jol, ha nemcsak jelen van a mindennap-
okban, hanem valddi parbeszédet folytat az dllampolgérokkal. Ezért kiemelten
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fontos szamunkra, hogy a lakossag véleményét, visszajelzéseit és helyi tapasz-
talatait beépitsiik a szolgalati feladatainkba — akar stratégiai, akar helyi szinten.

A rendészet két szinten miikddik: globalisan és helyben. Mindkett6 ugyan-
annyira fontos.

Helyi szinten egy korzeti megbizott szerepe felbecsiilhetetlen. Az, hogy egy
KMB-s milyen informaciokat tud begytijteni a lakoktol, mennyire ismeri a kor-
nyezetét, és milyen szorosan tud egyiittmiikodni a kozosséggel, kozvetleniil hat
a teriilet biztonsagara. A lakossag altal elmondott apré jelzésekbdl gyakran olyan
problémak rajzolddnak ki, amelyek méasként nem jelennének meg a rendszerben.

Ugyanilyen fontos a vezet6i szintii egyiittmiikodés. Egy varosi kapitany és az
adott telepiilés polgarmestere kozott fennallo jo szakmai kapcsolat nélkiil nem
lehet hatékonyan gondolkodni helyi kozbiztonsagi kérdésekrdl. A probléma-
kat meg kell beszélni, k6zos megoldast kell talalni, és a lakossag felé egységes
iizenetet kell képviselni.

Ez a logika mikddik megyei szinten is. Az én feladatom, hogy biztositsam
a megfeleld egylittmiikodést a kormanyhivatal, az onkormanyzati vezetok, az
allami és civil szervezetek kozott. Egy megye biztonsaga nem egy intézmény
munkéja, hanem egy egyiittmiikddo rendszer teljesitménye.

A rendészet legfontosabb célja az allampolgarok szubjektiv kdzbiztonsagér-
zetének megteremtése és megtartasa. Ez nemcsak a statisztikakrol szol, hanem
arrol, hogy az emberek mennyire érzik magukat biztonsagban, mennyire biz-
nak a renddrségben, és mennyire érzik azt, hogy ha baj van, szamithatnak rank.

Ennek pedig van egy nagyon egyszer(i, mégis meghatarozoé alapja: az elérhe-
téség. Ha a renddr jelen van, ha elérhetd, ha valaszol, ha reagal, akkor a biza-
lom er6sodik. Ha a lakossag érzi, hogy a rendérség figyel ra, akkor a kozosség
biztonsaga is stabilabba valik.

A renddri hivatas lényege tehat az egyiittmiikddés és a bizalom épitése — min-
den szinten, minden nap.

A rendori vezetés komoly felelosséggel jar. Melyek azok az értekek, vezetdi elvek,
amelyek mindennapi munkaja soran iranytitként szolgalnak az on szamara, és
hogyan igyekszik ezeket a kollégak felé is kozvetiteni?

36 év alatt sokféle vezet6t lattam: kivalokat és kevésbé jokat. Mindkett6bol le-
het tanulni. Egy vezet6nek tudnia kell, hogy a szervezet érdeke az els6, de a fe-
ladatokat emberek hajtjak végre. E kettd 0sszehangolasa a vezetés miivészete.
Ami szamomra megkeriilhetetlen: bizalom, elérhetdség, kovetkezetesség, em-
berség, humor.
A renddrség hierarchikus szervezet, de az én szememben a kollégak nem ,,be-
osztottak” — hanem munkatarsak.
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Munkam soran a legfontosabb szamomra a bizalomalapu vezetés. Egy szer-
vezet csak akkor tud jol mitkodni, hogyha a vezet6k maximalisan megbiznak
vezetdtarsaikban és beosztottjaikban egyarant. Emellett nélkiilozhetetlen a csa-
patszellem. A renddrségen beliil valéban miikodik az egy mindenkiért, minden-
ki egyért jelmondat. Barmilyen feladat van, azt csak egymasban maximalisan
megbizva és egymasra utalva tudjuk végrehajtani. Ha ez a kett6 nincsen meg,
a rendszer szétesik. Ehhez azonban elengedhetetlen az is, hogy az allomany
érezze a vezetO szamit rajuk. Még ha egy hierarchikus szervezetben is dolgo-
zunk, én mindig azt vallottam, hogy nagyon fontos minden kollégam iranya-
ba a tisztelet és az empatia. Es mindez napi szinten humorral fiiszerezve. Mert
a jokedv és a vidamsag oldja a fesziiltséget.

Vegezetiil engedjen meg egy személyesebb kérdést is: ebben a nagyfoku kon-
centraciot és allando készenlétet igénylé hivatasban mi az, ami a leginkabb
feltolti, inspiralja, és segit megorizni belsd egyensulydt a mindennapokban?

A munkaban mindig maximalista voltam és vagyok, magammal szemben pedig
mindig elégedetlen. igy folyamatosan a legjobbra torekvés inspiral. Ezt azonban
soha nem magamat eldtérbe helyezve igyekeztem megugrani, hanem a velem
egyiitt dolgozo csapattal, aki jelen esetben most az a tobb mint 1400 ember, akik
a varmegyei rend6r-fokapitanysag allomanyat teszik ki. En barmelyik kollégam
legkisebb sikerének is 6riilok, és ezek folyamatosan inspiralnak. Mint ahogy az
is, hogy a télem telhetd legtobb segitséget megadjam azok szamara, akik nap
mint nap emberfeletti teljesitménnyel teszik a dolgukat azért, hogy az emberek
biztonsdgban érezhessék magukat. A munkam mellett nagyon fontos szamom-
ra a sport. 47 éve pingpongozom. Jelenleg NBII-ben. Ez mindig kikapcsol,
feltolt. De ugyanilyen mentalis felfrissiilést okoz egy jo biciklizés, vagy télen
a sielés. Ha tehetem, csaladdommal minden évben elmegyiink egy-egy hétre az
Alpokba. A hegyekben a havon siklani szamomra igazi mentalis megtisztulas.

A cikk APA szabaly szerinti hivatkozasa

Szabd Cs. (2026). Interju dr. Varga Péter r. dandartabornokkal, a Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei
Rendér-fokapitanysag vezetdjével. Beliigyi Szemle, 74(1), 247-256. https://doi.org/10.38146/
BSZ-AJIA.2026.v74.i1.pp247-256

Beliigyi Szemle, 2026 1 255


https://doi.org/10.38146/BSZ-AJIA.2026.v74.i1.pp247-256
https://doi.org/10.38146/BSZ-AJIA.2026.v74.i1.pp247-256

Nyilatkozatok

Osszeférhetetlenség
A szerz6 nem jelentett sszeférhetetlenséget.

Finanszirozas
A szerzé nem kapott pénziigyi timogatast a kutatashoz, a szerzéséghez és/vagy a cikk pub-
likalasahoz.

Etikai nyilatkozat
Jelen cikkhez nem kapcsolodik adatkészlet.

Nyilt hozzaférésrol szo6lo tajékoztatas
Jelen cikk nyilt hozzaférésti (Open Access) kozlemény, amely a Creative Commons Nevezd
meg! — Ne add el! — Ne valtoztasd! 4.0 Nemzetkozi licenc (CC BY-NC-ND 4.0) feltételei
szerint keriil publikalasra: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/. A licenc alap-
jan a kdzlemény valtoztatas nélkiil és nem kereskedelmi célra barmely médiumban szabadon
felhasznalhatd, megoszthato és jrakozolhetd, feltéve, hogy a felhasznald megfeleld hivatko-
zéssal feltiinteti az eredeti szerzd(ke)t és a kozlés helyét, valamint megadja a licenc linkjét.
Szarmazékos mii készitése (pl. atdolgozas, adaptacio, forditas) és kereskedelmi felhasznalas
nem engedélyezett.

Levelez6 szerzé

A cikk levelez6 szerzdje Szabo Csaba, aki a csaba.szabo3@bm.gov.hu e-mail cimen érhet6 el.

256 Szabo Csaba: Interju dr. Varga Péter r. dandartabornokkal,
a Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Rendér-fokapitanysag vezet6jével


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
mailto:csaba.szabo3@bm.gov.hu

